
ZÁSADY HOSPODÁRENIA ZÁKLADNEJ ORGANIZÁCIE  

ODBOROVÉHO ZVÄZU PŠaV pri FMMR TUKE 

 
 

Základné organizácie i vyššie odborové orgány hospodária s prostriedkami, ktoré majú 
k dispozícii. 
 
Metodické pomôcky: 

− zásady použitia odborových prostriedkov ZO, 
− rozpočet a výkaz hospodárenia ZO, 
− účtovanie v peňažnom denníku, 
− zápisnica z revízie dokladov. 

 
Použitie odborových prostriedkov musí byť v súlade so schváleným rozpočtom. Finančné 
prostriedky slúžia všetkým svojím členom vrátane dôchodcov, žien na materskej dovolenke, 
nezamestnaným členom a môžu byť použité pre rodinných príslušníkov (manžel, manželka, deti 
do ukončenia školskej dochádzky, štúdia). Použitie finančných prostriedkov nie je nárokové, 
okrem darov a podpôr pri úmrtí. Limity výdavkov v rozpočte nemožno prekročiť. 
 
8. Vzdelávanie a školenie 

− prostriedky sú určené na školenie a vzdelávania členov. 
 
9. Kultúrna a spoločenská činnosť 

− prostriedky sú určené na návštevy kultúrnych a spoločenských akcií. Môžu byť hradené 
50% z ceny vstupeniek  max. 5,- €  po predložení dokladov za kalendárny rok, 

− návštevy dôchodcov do výšky 6,- € za kalendárny rok, 
− návštevy nemocných raz za 2 mesiace do výšky 5,- €, 
− návštevy žien na materskej dovolenke do výšky 5,- € za kalendárny rok, 
− zápis novorodencov  20,- € po predložení dokladov. 

 
11. Práca s deťmi 

− deň detí a Mikuláš (od 3 r. do 16 r. včítane) darček a občerstvenie resp. poukážka 
do výšky 10,- €. 

 
13. Telovýchova a šport 

− ceny za športové súťaže, 
− cestovné na organizovanú turistiku (min. 5 členov), 
− doplatok za lístky na korčuľovanie 50% z ceny max. 10,- € po predložení dokladov 

za kalendárny rok, 
− turnaje, 
− príspevok 36,- € odborárovi na Multisport kartu za kalendárny rok 
− športové akcie, lístky 50% z ceny max. 5,- € po predložení dokladov za kalendárny rok. 

 
14. Rekreácie a zájazdy 

− organizované zájazdy (pre člena a rodinného príslušníka), 
− školy v prírode, detské rekreácie, lyžiarske zájazdy 50% z ceny max. 40,- € (od 6 r. do 16 

r. včítane). 
 
 



15. Podpory a dary 
− životné jubileum 50 a 60 r., pri prvom odchode do dôchodku - príspevok na regeneráciu 

síl a zdravia vo výške 60,- €, 
− príspevok na regeneráciu síl a zdravia za mimoriadnu angažovanosť do výšky 40,- €, 
− príspevok na regeneráciu síl a zdravia pre každého člena odborov (podľa možnosti 

rozpočtu). 
 
16. Organizačné a hospodárske výdavky - schôdze 

− kancelárske tlačivá, poštovné, 
− schôdze výboru 3,- € na každého člena výboru, 
− konferencie ZO 3,- € na každého účastníka konferencie,  
− porady oddelení  3, - € na člena  odborov raz do roka, 
− organizačné výdavky ZO, 
− rezerva. 

 
17. Odmeny za výkon funkcie – členovi ZO 

− príspevok na regeneráciu síl a zdravia do výšky 50,- €, 
− hospodárke 1% z členských príspevkov.  

 
 
Všetky výdavky musia byť schválené uznesením. 
 
 
Poznámky: 

− FV zodpovedá členskej schôdzi za riadne hospodárenie, 
− FV schvaľuje výdavky do výšky 500,- €, 
− členská schôdza schvaľuje výdavky do výšky 1 000,- €, 
− ku akciám sa prikladajú zoznamy účastníkov. 

 
Tieto zásady boli schválené na konferencii zo dňa  3.11.2021. 
Tieto zásady sú platné na dobu neurčitú. 
Tieto zásady je možné doplniť či pozmeniť na základe uznesenia výboru ZO. 
 
 
V Košiciach, 3.11.2021                                  
 
 
                ----------------------------------------------- 
       Spracovala hospodárka ZO pri FMMR: 
            Ing. Marianna Bartošová, PhD. 
 
 
       ----------------------------------------------- 
            Predseda ZO pri FMMR: 
             doc. RNDr. Imrich Pokorný, CSc. 
 
       
       ----------------------------------------------- 
                                  Za revíznu komisiu: 
                                      Anna Košková. 
 


